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Anders Eriksson Test

Utvecklingsrapport for socialt niatverkande dr en sammanfattning av resultatet fran JSI-frageformularet.

Den innehaller en 6versiktlig och ingaende beskrivning av de 21 skalor som mater socialt natverkande. Rapporten innehaller ocksa en grafisk
sammanfattning och en lista med l4stips. Testresultaten redovisas som "omvandlade ravirden" som kan variera mellan 0 och 100 . Ravarde &r
ett relationstal som berdknas genom att dela antalet erhallna podng med maxiamalt antal méjliga podng. Exempel: Om man far 10 podng av
maximalt 20 mojliga sa dr det omvandlade ravirdet 50. Redovisade ravdrden dr enbart baserade pa de svar du limnade nar du besvarade
frageformularet for Job Seeking Index .

Konfidentiell information

Alla matt 4r ungefirliga. Vetenskapligt konstruerade instrument som bygger pa ett rigorést kontrollerat utvecklingsarbete dr tekniskt
sofistikerade matanordningar och kan likvdl méta fel. Testen som den hér rapporten baseras pa ar inget undantag. Darfér maste omdoémesgilla
chefer anvinda testresultaten med urskiljning i syfte att utveckla individer, inte som harda fakta, eller snabba, opersonliga slutsatser som far
styra andra manniskors liv och yrkeskarriar.
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Lastips - forslag pa litteratur

Det ar ingen hemlighet, de flesta experter dr eniga om att natverkande ar ett av de basta satten att hitta ett bra
arbete. En nyligen genomférd studie (DBM,2002) som undersékte mer an 14.000 personer fann att 60% av de som
svarade fatt sina nya arbeten via natverkande, 10% fick arbete via rekryteringsforetag, 7% via annons medan 5%
hittade sina arbeten pa internet. Nar du vél har évervunnit dina obehagskinslor forknippade med att natverka
eller presentera dig sjalv for personer som skulle kunna hjilpa dig i ditt arbetssokande kan du vdanda dig till ett
antal utmarkta kallor for att fa hjilp att utveckla dina fardigheter i att natverka.

Har ar en lista som hjalp for dig att komma igang:

* "Boken om Saljhinder - The Psychology of Sales Call Reluctance®" av George W. Dudley och Shannon L. Goodson
"A Foot in the Door" av Katharine Hansen

"Power Networking" andra utgavan av Donna Fisher and Sandy Vilas

* "Dynamite Networking for Dynamite Jobs" av Caryl Rae Krannich and Ronald L. Krannich
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Broms: 31

Kort sammanfattning:

Tips till ledningen:

Oversikt
|
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Tvekan att initiera kontakt i olika situationer med natverkande. Detta kan Oversattas till
jobbsékarrelaterat kinslomissigt obehag och ett otillrdckligt antal kontakter for att bibehalla
personliga eller karridrrelaterade mal.

Den har kandidatens varden ar varken lagre eller hégre an for den genomsnittlige arbetssokanden. En
genomgang av individens kontakthinder kan ge en indikation pa specifika problem med att initiera
kontakt som kan komma att utvecklas senare.

KOD for JSI BROMS™: GUL

Gas: 69

Kort sammanfattning:

Tips till ledningen:

0 10 20 30 40 50 60 70

80 90

Tendens att initiera kontakt i olika situationer med natverkande. Detta kan 6versattas till tillrackligt
antal kontakter for att bibehalla personliga eller karridrrelaterade mal.

100

Den har kandidatens varden ar inte lagre eller hogre an fér den genomsnittlige arbetssokanden. En
genomgang av individens kontakthinder kan ge en indikation pa specifika problem med att initiera
kontakt som kan komma att utvecklas senare.

KOD for JSI GAS™: GUL
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Job Seeking Index

Allman Tvekan: 30

Kort sammanfattning:

Tips till ledningen:

Diagnosprofil
I
0 10 20 30 40 50 60 70 8 90 100

Langsam med att ta risker, investerar atskillig energi i att rdkna med och oroa sig for katastrofer med
lag sannolikhet.

Den hir personen kan ibland drabbas av oro for vérsta tankbara scenario i natverkande. GE AKT PA...
* Trots en vanlig attityd ganska begransad frivillig social inblandning.

* Lag social eller emotionell risktagning
* Upproérd 6ver att masta ta "kalla kontakter" i syfte att soka arbete.

Overforberedelse: 72

Kort sammanfattning:

Tips till ledningen:

——————————————
0 10 20 30 40 50 60 70

80 90 100

Forbereder sig hela tiden, organiserar och gor sig beredd att natverka. Tenderar att 6veranalysera och
underagera.

Podngen visar att den hdr personen sannolikt angriper uppgiften med socialt natverkande mycket
forsiktigt eftersom det ar mycket viktigt for hen att uppfattas som en seriés och kunnig yrkesperson.
Darfor kan den hiar personen skjuta upp saker och ting och anvianda mer tid pa att planera och
forbereda an att natverka i syfte att soka arbete. GE AKT PA...

* Upprepade krav pa mer information och mer stédmaterial.

* Kan betona icke-sociala natverksaktiviteter i arbetssokandet som att anvanda internet, maila
meritforteckningar etc.

* Tendens att dveranalysera.

* Kanslomassigt reserverad, uttrycker inte kdnslor latt.

For mer information las sid. 89-95 och kapitel 9 (Tankezappning), kapitel 10 (Sinnesforstarkning) och
kapitel 7 (Negativ bildprojicering) i Boken om Siljhinder. Aven om den ursprungligen skrivits for siljare
som upplever radslor forknippade med att prospektera for nya kunder kan detta material vara till lika
stor hjalp for dem som behover "prospektera” for ett nytt arbete.

Image: 53

Kort sammanfattning:

Tips till ledningen:

—
0 10 20 30 40 50

60 70 80 90 100

Lagger stor vikt vid image och prestige. Kommer sannolikt snabbt avldgsna sig fran varje situation hen
anser vara under hens vardighet eller inte tjdnar till att forstarka imagen.

Poangen visar att denna person kan bli 6verdrivet fokuserad pa fragor om image och trovardighet. GE
AKT PA...

* Pretentios, har forkarlek for forfinade manér
* Bearbetar uteslutande tinkbara arbetsgivare med mycket pengar och lag sannolikhet
* Kanner sig ofta nonchalerad, forolampad, inte uppskattad eller tagen for given.

For mer information las sid 95-101 och kapitel 8 (Invertering av radsla), kapitel 9 (Tankezappning) och
kapitel 10 (Sinnesférstirkning) i Boken om Siljhinder. Aven om den ursprungligen skrevs for siljare
som erfar radsla forknippad med prospektering for nya kunder, kan detta material vara till lika stor
hjalp for dem som behover "prospektera” for ett nytt arbete.
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Diagnosprofil

Scenskrack: 25

Kort sammanfattning:

Tips till ledningen:

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Rads gruppresentationer. Kan lyckas bra med att initiera kontakt med en person i taget men kommer
till varje pris att undvika gruppresentationer.

Podngen antyder att den hdr personen varken har mer eller mindre tvekan att géra gruppresentationer
an den genomsnittlige arbetssokanden. GE AKT PA...

* Begrdnsad erfarenhet av gruppresentationer och seminarieférsaljning
* Kan fasa for situationer med gruppintervjuer
* Borjar forbereda och oroa sig i veckor infor en gruppresentation

Rollférnekelse: 24

Kort sammanfattning:

Tips till ledningen:

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

100

Kanner skam infor att vara arbetslos och kan misslyckas med att informera dem som skulle kunna vara
till hjalp.

Podngen visar att den har personen kan ha gnagande tvivel och skamkanslor for att vara arbetslds, men
inte mer dn den typiske arbetssékande. GE AKT PA...

* Kanslomassigt oférmogen att bekrafta betydelsen av socialt natverkande i syfte att soka jobb
* Hanterar det genom att vara 6verdrivet positiv och optimistiskt
* Ar radd att forlora anseendet hos viktiga personer

Relation: 33

Kort sammanfattning:

Tips till ledningen:

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

100

Rads att géra nagot som skulle kunna anses pushigt eller pafluget. Vantar alltid pa "ratt tillfille” att ta
kontakt.

Den har personen kan ibland uppleva nedgang i takten pa sitt sociala natverkande som reaktion pa
radslan att anses alltfér pushig, rak eller patriangande. GE AKT PA...

* Har problem med att sdga 'Nej'
* Kan uppfatta 6nskemal om att bli mera assertiv som oprofessionellt och onédigt
* Kan tillbringa mer tid med att 'utveckla relationer' 2n med att fraga efter tips pa arbeten.

Social osdkerhet: 38

Kort sammanfattning:

Tips till ledningen:

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

100

Skrams av personer med hogre rang, rikedom, makt, status eller utbildning.

Podngen visar att denna person har en genomsnittlig sannolikhet att bli avskrackt nar hen forsoker
kontakta personer med pengar, prestige eller makt. Det kan férekomma visst motstand mot att strava
efter "up-market" kontakter men dessa tillfallen bor nar de intraffar inte vara sarskilt allvarliga,
frekventa eller langvariga. OBS! DENNA FORM AV KONTAKTHINDER KAN FORVARRAS OM DET LAMNAS
UTAN ATGARD. DEN HAR FORMEN AV KONTAKTHINDER AR OCKSA MYCKET SMITTSAM. GE AKT PA...

* Tendens att anta undergivna insmickrande beteenden i ndrvaro av personer som uppfattas ha
position, status eller pengar
* Har bara erfarenhet av att natverka bland icke-beslutsfattare
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Diagnosprofil
[ |

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Natverka bland familj/vdnner: 0

Kort sammanfattning: Tvekar att nitverka med vinner eller familj eller att anvinda dem som en killa till referenser. Ar radd
att relationen ska dventyras och anser det oprofessionellt att blanda affarer med familj eller vanskap.

Tips till ledningen: Den har personen har inte mer hinder att natverka och prospektera bland vanner och
familjemedlemmar dn den vanliga arbetssékanden. Om det uppstar problem GE AKT PA...
« Doljer kanslomassigt obehag med att argumentera att det ar oetiskt och oprofessionellt att
kontakta vanner eller familjl
« Blir sannolikt argumentativ eller fientlig (kianslomassigt) nar hen ombeds motivera sin
standpunkt
« Tvekar att lamna referensnamn pa vinner eller familj till andra arbetssékande

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Ndtverka via referenser: 25

Kort sammanfattning: Tvekar att be om referenser. Ar radd att fragan om referenser ska hota existerande relation eller
upplevas girigt och utnyttjande.

Tips till ledningen: Podngen antyder att den hdr personen inte har mer problem dn den genomsnittlige arbetssdkanden att
fraga om referenser. Om problem uppstar GE AKT PA...

* Tendens att vdnta alltfor lange med att be om referenser
* Forkarlek for andra (och ofta mindre effektiva) metoder att séka arbete an att fraga om referenser

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Telestress: 42
Kort sammanfattning: Obekvam att anvanda telefonen for att natverka.
Tips till ledningen: Den hir personens poing ar som for de flesta arbetssékande. Om problem uppstar GE AKT PA...
* Upptagen med andra saker nir det ar dags att ndtverka pa telefon
* Overdriven tro pa andra niatverksmetoder som inte inkluderar telefonen

* Fysiska symptom i samband med anvidndning av telefonen i nitverkandet, sasom markbara
forandringar i rost, andhamtning eller transpiration.

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Reflexmdssig Argumentation: O

Kort sammanfattning: Mycket kritisk till sig sjdlv och andra. Of6rmégen att lata sig coachas, radgivas, instrueras, ledas eller
tranas.

Tips till ledningen: Den har personen podng visar att kontakthindret Reflexmassig Argumentering (Disputing Call
Reluctance®) inte bor vara nagot problem.
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Beredskapsprofil

Ihallande Motivation: 56

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Kort sammanfattning: Generell niva motivation eller energi tillganglig for att investera i malstodjande beteenden. Ger inte upp
ldtt nédr hen stills infor svara eller frustrerande uppgifter.

Tips till ledningen: Poingen visar att den hir personen har tillrackligt med energi fér en karriér eller en svar uppgift.
For mer information lds Boken om Séljhinder sid. 41-44, 51-55, 75. Aven om den ursprungligen

skrivits for sdljare som upplever radslor forknippade med att prospektera for nya kunder kan detta
material vara till lika stor hjailp for dem som beho6ver "prospektera” for ett nytt arbete.

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Malniva: 81

Kort sammanfattning: Grad av klara mal eller fokus. Vilja att binda sig for langsiktiga mal och arbeta malmedvetet for att
uppna dem.

Tips till ledningen: Den hir personen bér kunna sétta och fullfélja langsiktiga karridrrelaterade mal.

Malforvirring: 48 0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Kort sammanfattning: Tenderar att samtidigt binda sig for alltfér manga mal. Intressen kan dndras mycket ofta, vilket kan
gora det svart att méta arbets- och resultatkrav.

Tips till ledningen: Podngen antyder att den hdr personen har ett genomsnittligt behov av férdndring och inte bor ha
sarskilt svart att fokusera pa enstaka mal nidr de vil &r satta. Kan ibland behova ytterligare stod for att
bibehalla nivan.

For mer infomation lds Boken om Séljhinder sid. 56-61, 75. Aven om den ursprungligen skrivits for
sdljare som upplever radslor forknippade med att prospektera for nya kunder kan detta material vara
till lika stor hjalp for dem som behdver "prospektera” for ett nytt arbete.

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Tidigare Misslyckanden: 22

Kort sammanfattning: Tenderar att oroa sig for tidigare misslyckanden.

Tips till ledningen: Podngen visar att den har personen varken ar mer eller mindre bendgen att drabbas av kontakthindret
Tidigare misslyckanden (Pre-Occupation Call Reluctance®).

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Initiativ: 47
Kort sammanfattning: Mangd energi tillganglig for att initiera aktiviteter for att séka jobb.
Tips till ledningen: Podngen visar att den hdr personen ar varken mer eller mindre benédgen att tveka att initiera aktiviteter

for natverkande/arbetsokande an den genomsnittlige arbetssokanden.

For mer information lds i Boken om Siljhinder sid.41-44, 51-55, 68-76. Aven om den ursprungligen
skrivits for sdljare som upplever radslor forknippade med att prospektera for nya kunder kan detta
material vara till lika stor hjalp fér dem som behover "prospektera” for ett nytt arbete.

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Bibehalla Uppmarksamhet: 60

Kort sammanfattning: Denna skala uppskattar en individs kapacitet att bibehalla uppmarksamheten. Social distraktion,
sjalvdisciplin, motivationsniva och livsstilsfragor sasom fysiskt valbefinnande kan alla paverka denna
skala.

Tips till ledningen: Den har personens podng ar lagre an forvantat.
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Intryckshantering: 60

Kort sammanfattning:

Tips till ledningen:

Intrycksprofil
|
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Onskan att skapa ett positivt intryck genom att anvidnda éverdrifter och férskénanden.

Podngen visar att den har personen varken ar mer eller mindre bendgen dn andra arbetssokanden att
paverka testresultatet genom anviandningen av éverdrifter och forskénanden.

Helgardering: 28

Kort sammanfattning:

Tips till ledningen:

0 10 20

30 40 50 60 70 80 90 100

Tenderar att vdlja mitt-i-mellan eller till intet forpliktigande svar.

Den har personen valde nagra av 'mitt-i-mellan' svaren i testen. Virdena ar dock inom ramen fér vad
som normalt iakttas bland arbetssokande.
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